附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：社会科学处                                                   2020年 11 月 28 日
	姓  名
	苏守波
	职  务
	处长
	科室
	社科处

	一岗双责
	岗位职责
	主持社科处全面工作

	
	廉政职责
	在社科处职责范围内，认真落实党风廉政建设的责任和义务，负责社科处廉政工作。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	纵向项目申报与管理
	1.申报资格审查问题
2.限额项目的遴选与推荐
3.经费管理
4.结项验收
	1.严格执行项目主管部门的申报资格要求；
2.严格执行专家评审程序，按项目要求做好项目公示工作；
3.严格执行项目经费管理办法；
4.严格项目结项程序与标准。
	3级
	3级

	科研项目核定
	1.科研项目级别核定
2.经费数额核定
	1.严格按照学校相关规定进行级别与经费核实；
2.严格项目认定程序，必要时提交校学术委员会科研专委会进行认定。
	3级
	3级

	有关校内培育项目的实施与管理
	1.资格审查
2.评审程序
3.评审标准
	1.严格按照项目实施办法进行管理;
2.严格执行专家评审制度;
3.做到公正公开。
	3级
	3级

	各级各类优秀成果奖的遴选推荐
	1.资格审查
2.遴选推荐程序
3.遴选推荐标准
	1.严格执行各级各类奖项遴选推荐；
2.严格执行遴选推荐原则；
3.严格执行专家遴选制度；
4.严格执行回避制度与有关成果遴选推荐公示制度；
5.妥善保管专家评审会议的有关材料。
	3级
	3级

	科研成果的统计与核定
	1.科研成果统计范围与标准
2.科研成果的核定
	1.严格按照学校相关规定对成果的真实性、层次进行审核；
2.严格成果认定程序，必要时报请校学术委员会科研专委会认定。
	3级
	3级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级




附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 社会科学处                                                    2020  年 11 月 28 日
	姓  名
	邢同卫
	职  务
	副处长
	科室
	社科处

	一岗双责
	岗位职责
	1.纵向科研项目组织申报；纵横向科研项目管理、服务；学校人文社会科学科研项目的立项及管理工作。
2.各级各类人文社会科学重点研究基地（平台）的规划、管理与建设。
3.科研经费的统计及相关管理工作。
4.完成学校交办的其他工作。

	
	廉政职责
	在上述职责范围内，认真履行党风廉政建设责任书所规定的职责，为党风廉政建设做出应有的贡献。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	纵向项目申报与管理
	1.申报资格审查问题
2.限额项目的遴选与推荐
3.经费管理
4.结项验收
	1.严格执行项目主管部门的申报资格要求；
2.严格执行专家评审程序，按项目要求做好项目公示工作；
3.严格执行项目经费管理办法；
4.严格项目结项程序与标准。
	3级
	3级

	科研项目核定
	1.科研项目级别核定
2.经费数额核定
	1.严格按照学校相关规定进行级别与经费核实；
2.严格项目认定程序，必要时提交校学术委员会科研专委会进行认定。
	3级
	3级



附件3
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：社会科学处                                           2020 年11月28日
	姓  名
	刁怀龙
	职  务
	科长
	科室
	项目与平台管理科

	一岗双责
	岗位
职责
	1.纵向科研项目组织申报；纵横向科研项目管理、服务；学校人文社会科学科研项目的立项及管理工作。
2.人文社会科学类标志性科研项目培育与奖励。
3.各级各类人文社会科学重点研究基地（平台）的规划、管理与建设。
4.科研经费的统计，会同计划财务处、审计处做好科研经费的管理、使用。
5.人文社会科学科研项目、平台的档案整理、归档和保密工作。
6.完成学校交办的其他工作。

	
	廉政
职责
	在上述职责范围内，认真履行党风廉政建设责任书所规定的职责。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	纵向项目申报与管理
	1.申报资格审查问题
2.限额项目的遴选与推荐
3.经费管理
4.结项验收
	1.严格执行项目主管部门的申报资格要求；
2.严格执行专家评审程序，按项目要求做好项目公示工作；
3.严格执行项目经费管理办法；
4.严格项目结项程序与标准。
	3级
	3级

	科研项目核定
	1.科研项目级别核定
2.经费数额核定
	1.严格按照学校相关规定进行级别与经费核实；
2.严格项目认定程序，必要时提交校学术委员会科研专委会进行认定。
	3级
	3级

	有关校内培育项目的实施与管理
	1.资格审查
2.评审程序
3.评审标准
	1.严格按照项目实施办法进行管理；
2.严格执行专家评审制度；
3.做到公正公开。
	3级
	3级











附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称： 社会科学处                                                       2020 年 11月 28 日
	姓  名
	朱艳红
	职  务
	科长
	科室
	成果与学术交流科

	一岗双责
	岗位
职责
	各级各类奖项的申报与推荐；科研成果的统计与核定；标志性科研成果的培育与奖励；学术交流活动的统计与发布；成果档案的整理、归档；社科处网站有关内容的维护与更新；领导交办的其他事务。

	
	廉政
职责
	在上述职责范围内，认真履行党风廉政建设责任书所规定的职责。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估
（级别）
	部门风险评估
（级别）

	各级各类优秀成果奖的遴选推荐
	1.资格审查
2.遴选推荐程序
3.遴选推荐标准
	1.严格执行各级各类奖项遴选推荐；
2.严格执行遴选推荐原则；
3.严格执行专家遴选制度；
4.严格执行回避制度与有关成果遴选推荐公示制度；
5.妥善保管专家评审会议的有关材料。
	三级
	三级

	科研成果的统计与核定
	1.科研成果统计范围与标准
2.科研成果的核定
	1.严格按照学校相关规定对成果的真实性、层次进行审核；
2.严格成果认定程序，必要时报请校学术委员会科研专委会认定。
	三级
	三级


附件3
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：社会科学处                                                2020 年11月28日
	姓  名
	张君
	职  务
	科员
	科室
	项目与平台管理科

	一岗双责
	岗位
职责
	1.纵向科研项目组织申报；纵横向科研项目管理、服务；学校人文社会科学科研项目的立项及管理工作。
2.科研经费的统计，会同计划财务处、审计处做好科研经费的管理、使用。
3.人文社会科学科研项目的档案整理、归档和保密工作。
4.固定资产日常管理办公室事务。
[bookmark: _GoBack]5.完成学校交办的其他工作。

	
	廉政
职责
	在上述职责范围内，认真履行党风廉政建设责任书所规定的职责。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	纵向项目申报与管理
	1.申报资格审查问题
2.限额项目的遴选与推荐
3.经费管理
4.结项验收
	1.严格执行项目主管部门的申报资格要求；
2.严格执行专家评审程序，按项目要求做好项目公示工作；
3.严格执行项目经费管理办法；
4.严格项目结项程序与标准。
	3级
	3级

	科研项目核定
	1.科研项目级别核定
2.经费数额核定
	1.严格按照学校相关规定进行级别与经费核实；
2.严格项目认定程序，必要时提交校学术委员会科研专委会进行认定。
	3级
	3级

	有关校内培育项目的实施与管理
	1.资格审查
2.评审程序
3.评审标准
	1.严格按照项目实施办法进行管理；
2.严格执行专家评审制度；
3.做到公正公开。
	3级
	3级




